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E la Ricerca muore d’asfissia

Grido d’allarme da un settore che potrebbe garantire lo svzluppo

di Diego Rilli vettt ¢ siamo addintturs i fanaino rlcerca valutazione affidata a:: espert
coda per quento riguarcs la cotfabora-  “indipendenti, anonimi. teinazional
zione pubblico-privato nel scttore.  per progetti. tinanziament{ ¢ carriera™;
Quarito alia spesa pubblica, ammionta  accesso anche per 1 giovant ricercatori
appena ailo U,6% ec¢ e uitcniormente  a finanziaments da gestire in autono-
zonfiata, sprega ancora Garattiny, dalla mia su progedi valutati; programmi di
spesa uptversitarta che pesa per la  attrazione di niercatort dai pacs) aieno
meta del totaie. Che fare? Salvare fa sviluppain: facilituzioni fiscali per ic
ricerca £t puo e st deve, sostengono 1 donazioni a universita, istituti o enti (i
ricerca.

[ ricercatort del Gruppo 2003 st augu-

Otto per mille subito, abolizione del
valore legale del titolo di studio, piu
fondi per tutto il settore perche “la
ricerca sta morendo per asfissia”. E’ il
“may day” che lanciano gli scienziati
del “Gruppo 2003”7, guello che racco-
glie numerosi ricercatori italiani fra |
piu citati nel loro ambiente in tutto il sottoscrittori del “manifesto” perche
mondo, che hanno presentato un mani- significa in altre parole salvare il
festo che € anche un “grido di dolore™, nostro Paese, dargli una chance di  rano che le proposte “vengano accolte
un “decalogo” di proposte, un “appelio  competitivita ¢ di rilancio. Come? Le dal mondo politico” e ci1 tengono a
generalizzato™ alle forze politiche per idee ci sono e gli scienziati ne hanno  ribadire un punto fermo: “non difen-
salvare la ricerca che “oggi langue in enumerate molte: prima di tutto abe- diamo una corporazione, ma l’interes-
una situazione gravissima”. I dati Nar- lendo 1] valore IL}:,d]ﬁ del titolo di stu- se dell’intero Paese”. Su tem: “di
lano chtaro ¢ a riferirht ¢ Silvio dio perche “le universita dovrebbere  carattere strategico come quelli della
Garattini, direttore deil’istituto farma- essere valutate 1n base alia loro capa-  ricerca scientifica”, ritengono che “sia
CO]OgiCO MHFE{‘I Nt‘}__ji ¢ membro del  cita di tare formazione™: 70] istituendo pgssibile e auspicabi]e un accordo al
Gruppo 2003: “Ogni mille faveraton  ana “agenzia per la ricerca” sganciala di sopra deg]l Schieramenti pglitici”
attivi, nel nostro Pacse ¢i sono 2.7 dall’ammiuistrazione dello Stato, n Le parole d’ordine intorno alle qua]j
riq ercatnrl,, contro una media CUroped “FHJ d L“EiL,L;ldl'L ¢ risorse economi- - costruire un progett(}: asservano 1 {ren-
del 5,1,16 dell’lnghilrcrra,, gll Sdﬁ‘gll che dlsmrse (“H:.Li in miile i f‘li, che ta firmatart del manifesto. ,"iguardann
Stat1 Uniti e 1 10 del Giappone”. Le gestisca I'S per miile per la ricerca e in prima battuta la “meritocrazia ¢ {a
cifre chiariscono che non possiamo  premi 3 medito: ¢ ancora, abolendo 1 valutazione™ |

competere, rincara Garattint motivan- concorsi “perche ¢i sta autonomia  “[n [talia - affermano - il sistema di
) assoluta nella scelta di chi deve inse- ricerca non pPromuove | capaci ¢ |
egnare . 1 decalogo delle proposte, meritevoltl, almeno non mgh Organi-
smi pubbhict, privitegiango Mapparte-
nenza & pruppi di polere di fipoe acea-
demico e politico™. E ancora: “If siste-
mra Ay prcerca mn Hahin ¢ caratterizzato
da estrema rigtdita, antictica ad un
sistema cthiciente ¢ produttivo. Nojt 8!
puo chiedere a un valido scienziato d
CSSCre &ncera nrecario a 35 anni con
uno stipendio di 800 curo al mese™.

do, numeri alla mano, quanto poco
attrattiva sia I’Italia per 1 ricercatori

stranieri: “Da not arriva solo 1'1,4%  jjjustrate dagli estensori del “manife-
d::gh scienziati fil _altl‘l pacsi, _contgo sto” nella sede della Stampa estera,
I"11% che sceghe il Belgio e 1l 15% prosegue: incentivi fiscah all’ industna
["Inghilterra”. Ne 1'industria prwata per investimenti nella ricerca; mercato
coopera sufficientemente: figuriamo al  del lavoro affidabile che consenta
tredicesimo posto nella graduatoria  pobilita, retribuzioni adeguate e per-
curopea, al sedicesimo per 1 dotiorali corsi di carriera ai ricercator.; scelte
di ricerca. al quindicesimo per | bre- politiche strategiche sulle priceta della
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